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ส�วนท่ี  2 
สรุปผลการพัฒนาท�องถ่ินป�ท่ีผ�านมา 

 
 

 
2.1 การสรุปสถานการณ�การพัฒนา 
2.1.1  สภาพท่ัวไป 

(1)  ท่ีตั้ง 
       ท่ีทําการองคการบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง อยู�ห�างจากท่ีว�าการอําเภออู�ทองไปทาง 
ทิศเหนือ  ประมาณ  ๖ กิโลเมตร 
 

 
    

    (2)   เนื้อท่ี 
                  ตําบลหนองโอ�ง มีเนื้อท่ีประมาณ  ๕๙  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓๖,๘๗๕ ไร� 
     (3)   ภูมิประเทศ 
                พ้ืน ท่ีทางกายภาพมีภู มิประเทศเป,น ท่ี ราบลุ� ม   ๘   ห มู�บ. าน ประกอบด. วย  ห มู� ท่ี 
๑,๒,๔,๖,๗,๑๐,๑๑และหมู�ท่ี๑๔  เป,นท่ีเนินสูง ๖  หมู�บ.าน ประกอบด.วย หมู�ท่ี ๓,๕,๘,๙,๑๒ และหมู�ท่ี ๑๓ 
พ้ืนท่ีเหมาะแก�การเพาะปลูก ทําไร� ทํานา  มีคลองชลประทานผ�าน 
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          อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต�อ ตําบลดอนคา  อําเภออู�ทอง 
   ทิศใต.  ติดต�อ ตําบลอู�ทอง  อําเภออู�ทอง 
   ทิศตะวันออก ติดต�อ ตําบลเจดีย  อําเภออู�ทอง 
   ทิศตะวันตก ติดต�อ ตําบลหนองประดู�  อําเภอเลาขวัญ  
     (4)  จํานวนหมู�บ�าน  มี  ๑๔  หมู�บ.าน    อยู�ในเขตองคการบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง  เต็ม
หมู�บ.าน  ๑๔  หมู�บ.านโดยแยกพ้ืนท่ีการปกครองออกเป,น   ๑๔    หมู�บ.าน  ดังนี้ 

หมู�ท่ี ช่ือบ�าน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน 
ช่ือผู�ใหญ�บ�าน 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ.านคณฑี 456 509 965 291 นายประเสริฐ  เพชรสะแก 

๒ บ.านหนองโอ�ง 257 270 527 146 นางสาวจินตนา  โชระเวก 
๓ บ.านหนองกระทิง 407 465 872 334 นายมนตรี  ประทุมทอง 
๔ บ.านหนองหลุม 271 279 550 161 นายสุทิน  เพียรทอง 
๕ บ.านห.วยหิน 330 313 643 196 นายวิรัตน  นาคสมพันธุ 
๖ บ.านโคกสําโรง 303 333 636 172 นางรัตนา  สาททอง 
๗ บ.านตลิ่งชัน 161 160 321 94 นายสัมฤทธิ์  หล่ําจรูญ 
๘ บ.านเกษตรสุข 270 257 527 168 นายอเนก  อํ่าแก.ว 
๙ บ.านหนองแหน 398 426 824 215 นายสมบุญ  เพียรทอง 

๑๐ บ.านสระ 347 342 689 199 นายสุนทร  แร�เพชร 

๑๑ บ.านคอกวัวตะวันออก 333 361 694 246 นายพูนพิพัฒน  โรจนบุญถึง 
๑๒ บ.านเขาตาก.าว 368 420 788 209 นายสุภาพ  ขําดี 
๑๓ บ.านพวน 298 306 604 168 นายบุญสืบ   กันศิริ 
๑๔ บ.านหนองหลุมตะวันออก 197 224 421 127 นายเอ็ก  มาลมพันธ (กํานัน) 

รวม 4,396 4,665 9,061 2,726  
  

 
จากสํานักบริหารการทะเบียน  (กรมการปกครอง)   ณ  เดือน มกราคม  2559 มีความหนาแน�น

เฉลี่ย ๑54 คน /ตารางกิโลเมตร    
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   (5) ประชากร 

             ประชากรท้ังสิ้น  10,036  คน       ผู.ท่ีมีชื่ออยู�ในทะเบียนบ.านกลาง   975  คน  
     ประชากรท่ีแท.จริง   9,061  คน  

   จากสํานักบริหารการทะเบียน  (กรมการปกครอง)   ณ  เดือน มกราคม  2559 มีความหนาแน�น
เฉลี่ย ๑54 คน /ตารางกิโลเมตร    

 
2.1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 

(1) อาชีพ 
ประชากรในตําบลหนองโอ�งส�วนใหญ�ประกอบอาชีพด.านการเกษตร  เช�น ทําสวน  ทําไร�  ทํานา 

และรับจ.าง 
ตารางแสดงจํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ตาม จปฐ. ป� 2559 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

รวม (คน) % 
ชาย(คน) % หญิง(คน) % 

เกษตรกรรม-ทํานา 404 12.24 440 12.12 844 12.18 
เกษตรกรรม-ทําไร� 350 10.60 345 9.50 695 10.03 
เกษตรกรรม-ทําสวน 3 0.09 8 0.22 11 0.16 
เกษตรกรรม-ประมง 2 0.06 1 0.03 3 0.04 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว 25 0.76 17 0.47 42 0.61 
รับราชการ เจ.าหน.าท่ีของรัฐ 78 2.36 66 1.82 144 2.08 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4 0.12 2 0.06 6 0.09 
พนักงานบริษัท 40 1.21 57 1.57 97 1.40 
รับจ.างท่ัวไป 1,226 37.14 1,231 33.90 2,457 35.44 
ค.าขาย 224 6.79 301 8.29 525 7.57 
ธุรกิจส�วนตัว 77 2.33 76 2.09 153 2.21 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกล�าวแล.ว 81 2.45 146 4.02 227 3.27 
กําลังศึกษา 719 21.78 784 21.59 1,503 21.68 
ไม�มีอาชีพ 68 2.06 157 4.32 225 3.25 

รวม 3,301 100.00 3,631 100.00 6,932 100.00 
แหล�งข�อมูล : ข�อมูลความจําเปBนพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป� 2559 

(2) หน�วยธุรกิจในเขตองคการบริหารส�วนตําบล 
 –  โรงแรม         ๑  แห�ง 
 –  ปWXมน้ํามัน       ๔  แห�ง 
 –  โรงงานอุตสาหกรรม      ๘  แห�ง 

           -  กลุ�มอาชีพ       ๖  กลุ�ม          
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  (3)  รายได� 
  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป,นท่ีราบ เหมาะแก�การทําการเกษตรกรรม ดังนั้นรายได.ส�วนใหญ�ของ
คนในตําบลจึงมาจากการเกษตรกรรม รายได.เฉลี่ยต�อปYของประชากร ดังนี้ 
 

ตารางแสดงรายได�เฉล่ียต�อป�ของประชากร ตาม จปฐ. ป� 2559 
 

หมู�ที่ พื้นท่ี จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวนคน แหล�งรายได.ครัวเรือนเฉล่ีย (บาท/ปY) รายได.
ครัวเรือนรวม
เฉล่ีย (บาท/ปY) 

รายได.บุคคลรวม
เฉล่ีย(บาท/ปY) อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได.อื่น ปลูกเล้ียง

หาเอง 
1 บ.านคณฑี 182 754 271,868 24,022 19,423 15,269 330,582 79,796 
2 บ.านหนองโอ�ง 107 489 253,243 27,897 11,589 6,612 299,341 65,500 
3 บ.านหนองกระทิง 179 591 173,544 17,246 9,555 1,841 202,187 61,238 
4 บ.านหนองหลุม 119 476 172,950 23,319 13,837 7,462 217,568 54,392 
5 บ.านห.วยหิน 106 385 248,454 46,198 12,820 12,514 319,986 88,100 
6 บ.านโคกสําโรง 101 390 238,201 14,614 11,649 4,891 269,354 69,756 
7 บ.านตล่ิงชัน 81 298 126,272 25,123 13,951 7,148 172,494 46,886 
8 บ.านเกษตรสุข 120 454 189,233 20,800 16,250 44,125 270,408 71,474 
9 บ.านหนองแหน 161 635 248,950 52,566 15,078 14,683 331,278 83,993 

10 บ.านสระ 129 588 222,147 8,209 11,969 9,399 250,725 55,006 
11 บ.านคอกววั

ตะวันออก 
156 552 189,410 4,506 15,612 8,314 217,843 61,564 

12 บ.านเขาตาก.าว 148 518 202,095 23,020 16,405 8,797 250,318 71,520 
13 บ.านพวน 102 411 180,912 25,127 20,873 13,623 240,534 59,695 
14 บ.านหนองหลุม

ตะวันออก 
101 391 226,851 27,634 13,198 21,658 289,342 74,740 

 รวมทุกพ้ืนที่ 1,792 6,932 212,675 24,056 14,534 12,289 263,554 68,132 

แหล�งข�อมูล : ข�อมูลความจําเปBนพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป� 2559 
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  (4)  รายจ�าย 
 

ตารางแสดงรายจ�ายเฉล่ียต�อป�ของประชากร ตาม จปฐ. ป� 2559 
 

หมู�ที่ พื้นท่ี จํานวน
ครัวเรือ

น 

จํานวน
คน 

แหล�งรายจ�ายครัวเรือนเฉล่ีย (บาท/ปY) รายจ�ายครัวเรือน
รวมเฉล่ีย(บาท/ปY) 

รายจ�ายบุคคลรวม
เฉล่ีย (บาท/ปY) ต.นทุนการ

ผลิต 
อุปโภคบริโภคท่ี

จําเป,น 
อุปโภค

บริโภคท่ีไม�
จําเป,น 

ชําระหน้ีส้ิน 

1 บ.านคณฑี 182 754 40,467 148,429 19,918 14,615 223,429 53,931 
2 บ.านหนองโอ�ง 107 489 28,505 130,034 19,112 12,523 190,174 41,613 
3 บ.านหนองกระทิง 179 591 18,304 114,743 21,793 4,285 159,126 48,195 
4 บ.านหนองหลุม 119 476 31,143 117,933 12,529 8,655 170,261 42,565 
5 บ.านห.วยหิน 106 385 50,571 135,528 23,581 34,821 244,500 67,317 
6 บ.านโคกสําโรง 101 390 43,649 106,376 14,406 7,663 172,094 44,568 
7 บ.านตล่ิงชัน 81 298 20,062 109,753 11,432 2,840 144,086 39,164 
8 บ.านเกษตรสุข 120 454 30,375 121,413 12,758 6,667 171,213 45,254 
9 บ.านหนองแหน 161 635 49,719 162,270 24,391 17,236 253,617 64,303 

10 บ.านสระ 129 588 20,671 135,868 18,271 7,496 182,306 39,996 
11 บ.านคอกววั

ตะวันออก 
156 552 20,176 123,685 11,314 17,019 172,195 48,664 

12 บ.านเขาตาก.าว 148 518 33,159 135,216 18,716 5,000 192,091 54,883 
13 บ.านพวน 102 411 27,721 129,069 16,167 15,833 188,789 46,853 
14 บ.านหนองหลุม

ตะวันออก 
101 391 44,297 132,832 17,580 5,891 200,600 51,817 

 รวมทุกพ้ืนที่ 1,792 6,932 32,625 130,363 17,699 11,517 192,205 49,687 

แหล�งข�อมูล : ข�อมูลความจําเปBนพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป� 2559 
 
2.1.3  สภาพสังคม 
      (1)  การศึกษา 

–  โรงเรียนประถมศึกษา               ๗  แห�ง 
–  วิทยาลัยการอาชีพอู�ทอง              ๑  แห�ง 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กก�อนวัยเรียน     ๒  แห�ง 
-  ท่ีอ�านหนังสือประจําหมู�บ.าน              ๓  แห�ง 

 (2) สถาบันและองค�การทางศาสนา  
–  วัด         ๙  แห�ง 
-  สํานักสงฆ        ๑  แห�ง 

 (3)  การสาธารณสุข 
–   โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพระดับตําบล     ๒  แห�ง 
-    อัตราการมีและใช.ส.วมราดน้ํา        ร.อยละ  ๑๐๐ 

     (4)ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
  –  จุดตรวจประจําตําบล                           ๑  แห�ง 
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2.1.4  การบริการพ้ืนฐาน 
     (1)  การคมนาคม 
  (1.1) ถนน 

–   ถนนสายอู�ทอง - ด�านช.าง, ถนน ร.พ.ช., นอกจากท่ีกล�าวมาแล.วยังมีสายย�อย  ๆ 
ในพ้ืนท่ีอีกหลายสาย 
  –  จํานวนถนนลูกรัง      51 สาย 
  –  จํานวนถนนลาดยาง      12 สาย 

–  จํานวนถนนคอนกรีต      46 สาย  
(1.2) สะพาน 
– จํานวนสะพานคอนกรีต      7  แห�ง 
– จํานวนสะพานเหล็ก               3  แห�ง 

     (2)  การโทรคมนาคม 
      –  โทรศัพทสาธารณะ               ๒๐  แห�ง 
     (3) การไฟฟIา 
  –  จํานวน  ๑๔  หมู�บ.าน  ประชากรท่ีมีไฟฟ]าใช.  ประมาณ  ๙๙.% 
     (4)  แหล�งน้ํา 
  –   ประปาหมู�บ.าน      25  แห�ง 

– คลองชลประทาน        ๒  สาย 
–    

2.1.๕  ข�อมูลอ่ืน ๆ  
     (1)  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

– ป̂าไม. 
– แร�หินอุตสาหกรรม 

    (2)  มวลชนจัดตั้ง 
  –  ลูกเสือชาวบ.าน  ๑  รุ�น              ๓๙๙ คน 
  -  อปพร.  ๓   รุ�น           ๔๓๕ คน 
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2.1.๖  ศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง 

   (1) อัตรากําลัง 
 

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี 
สูงกว�า 

ปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานส�วนตําบล - - 2 - 2 5 3 6 18 
ลูกจ.างประจํา - - 1 - - 1 - - 2 
พนักงานจ.าง 7 - 11 1 4 11 - - 34 

รวม 7 - 14 1 6 17 3 6 54 

 
   (2) ด�านงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตําบล 

 

รายการ 
รายได�(บาท) 

ป� ๒๕๕6 ป� ๒๕๕7 ป� ๒๕๕8 
ป� ๒๕๕9 

(ประมาณการ) 
รายได.จากภาษีอากร 25,613,077.85 25,351,246.84 26,436,333.88 26,450,000 
รายได.ท่ีไม�ใช�ภาษีอากร 1,339,247.72 753,935 959,427.99 876,500 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 12,420,099.44 8,876,883 9,067,542 10,058,600 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 17,182,196.08 19,120,296 23,170,314 - 

รวม 56,554,621.09 54,102,360.80 59,633,617.87 37,385,100 
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(3) โครงสร�างองค�กรขององค�การบริหารส�วนตําบล 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

โครงสร�างองค�การบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง 

ฝQายนิติบัญญัติ 

นายก อบต. 
ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

ฝQายบริหาร
องกร 

รองนายก อบต. รองนายก อบต.

เลขานายก อบต. 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

หน�วยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองช�าง กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม 

สมาชิกสภา อบต. 

10 
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(4) โครงสร�างส�วนราชการขององค�กรขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

หน�วยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองช�าง กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานสังคมสงเคราะห# 
-งานป$องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
-งานส'งเสริมการ  
  ท'องเที่ยว 
-งานบุคลากร 

-งานการเงิน 
-งานการบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บ 
 รายได. 
-งานทะเบียนทรัพย#สิน  
  และพัสดุ 

 

-งานก'อสร.าง 
-งานออกแบบและ  
  ควบคุมอาคาร 
-งานประสาน  
  สาธารณูปโภค 

 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส'งเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

 

-งานอนามัยและ   
  สิ่งแวดล.อม 
-งานส'งเสริมสุขภาพ   
  และสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 

 

โครงสร�างส�วนราชการองค�การบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง 

 10  
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2.1.7  การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปRจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต ขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง 
    การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาในปWจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคต
ขององคการบริหารส�วนตําบล เป,นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข.อจํากัด อันเป,นสภาวะแวดล.อม
ภายนอกท่ีมีผลต�อการพัฒนาท.องถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดอ�อนของท.องถ่ิน อันเป,นสภาวะแวดล.อม ภายในของ
องคกรปกครองส�วนท.องถ่ิน โดยใช.เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา 
 

ผลการวิเคราะห� SWOT 
ด�านเศรษฐกิจ 
๑.ปRจจัยแวดล�อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ�อน(Weakness) 

๑.มีอาหารอุดมสมบูรณ/แหล�งผลิตสินค.าและ
พืชผลทางการเกษตร 
๒.มีแหล�งอุตสาหกรรมการผลิต 
๓.มีเส.นทางการค.า  การคมนาคมท่ีสะดวก 
๔.มีผู.นําท่ีมีความรู.ทักษะ เชี่ยวชาญการบริหาร
ด.านเศรษฐกิจ 

๑.ยังมีความเหลื่อมล้ําเรื่องรายได.ท่ีไม�เท�าเทียม 
๒.บุคลากร/ประชาชนบางส�วนขาดขวัญกําลังใจ
ตามภาวะเศรษฐกิจท่ีตกตํ่า 
๓.ประชาชนมีภาระหนี้สิน มีรายได.น.อย 
๔.การมีส�วนร�วมของประชาชนไม�มากพอในการ
พัฒนาอาชีพ  ยังยึดติดแนวเดิม 
๕.ขาดความชัดเจนในการบูรณาการ 

 ๒.ปRจจัยแวดล�อมภายนอก 
โอกาส(Opportunities) ข�อจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จังหวัดเอ้ือต�อการบริหาร
พัฒนา 
๒.การคมนาคมเชื่อมต�อระหว�างหมู�บ.าน/
ตําบล/อําเภอ/จังหวัดมีหลายเส.นทาง 
๓.อยู�ใกล.ตัวอําเภออู�ทอง 
๔.การเป,นตําบลท่ีรู.จักกันอย�างแพร�หลาย 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม�
เพียงพอ 
๒.ขาดการส�งเสริมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรอย�างต�อเนื่อง จริงจัง 
๓.แนวโน.มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลท่ีไม�แน�นอน/ชัดเจน 
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ด�านสังคม 
๑.ปRจจัยแวดล�อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ�อน(Weakness) 

๑.ผู.นําเข.มแข็ง เสียสละ เป,นผู.บริหารสูงสุด
ระดับตําบลและหมู�บ.าน 
๒.มีท่ีตั้งดีท่ีเป,นศูนยกลางการบริหารราชการ 
๓.มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป,นเอกลักษณ               
ท่ีหลอมรวมจิตใจประชาชนให.รูรักสามัคคี 
๔.มีฐานข.อมูลกลางท่ีหน�วยงานต�างๆ ทุกส�วน
จําเป,นต.องใช.ประสานงาน 
๕.วัฒนธรรมการทํางานมุ�งผลสัมฤทธิ์ในการ
บําบัดทุกข บํารุงสุข 
๖.บุคลากรและชุมชนมีความสงบสุขและวิถี
ชีวิตท่ีเรียบง�าย พอเพียง มีน้ําใจ 
๗.มีผู.นําท่ีมีความรู.ทักษะ และเข.าถึงประชาชน 

๑.บุคลากรบางหน�วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.บุคลากรท่ีได.รับการพัฒนาสมรรถนะแล.วแต�
ไม�ได.ปฎิบัติหน.าท่ี 
๓.บุคลากรขาดแรงจูงใจ 
๔.ขาดการประชาสัมพันธอย�างท่ัวถึง 
๕.การมีส�วนร�วมของประชาชนไม�มากพอ 
๖.ขาดเจ.าภาพท่ีชัดเจนในการบูรณาการงานใน
พ้ืนท่ี  หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 
๗.วัฒนธรรมการทํางานของบางหน�วยยังเน.นการ
ใช.อํานาจ ไม�เน.นการประสานงาน 
๘.ให.ความรู.การบริหารงบประมาณไม�ท่ัวถึง 
๙.ประชาชนขาดการใส�ใจดูแลสุขภาพ 

 

๒.ปRจจัยแวดล�อมภายนอก 
โอกาส(Opportunities) ข�อจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จังหวัดเอ้ือต�อการบริหาร
พัฒนา 
๒.ปWญหาในสังคมเปkดโอกาสให.ผู.นําเข.าไปมี
บทบาทในการแก.ไขปWญหามากข้ึน/กฎหมาย
หลักให.อํานาจมากข้ึน 
๓.ท่ีตั้งอยู�ใกล.ตัวอําเภออู�ทอง ประสานงานได.
ง�าย 
๔.การเปkดโอกาสให.ประชาชนมีส�วนร�วมการ
บริหารและตรวจสอบการทํางาน 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม�
เพียงพอ 
๒.แนวโน.มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลท่ีไม�แน�นอน/ชัดเจน 
๓.ประชาชนขาดความรู.ความเข.าใจและการมี
ส�วนร�วมในการบริหารราชการยังน.อยเกินไป 
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ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

๑.ปRจจัยแวดล�อมภายใน 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ�อน(Weakness) 

๑.ผู.นําเข.มแข็ง เสียสละ เป,นผู.บริหารสูงสุด
ระดับตําบลและหมู�บ.าน 
๒.มีท่ีตั้งดีท่ีเป,นศูนยกลางการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล.อม 
๓.มีแหล�งน้ําเพ่ือการเกษตรหลายสาย 
 

๑.บุคลากรบางหน�วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.ขาดการประชาสัมพันธการอนุรักษ                    
การปลูกฝWงและสร.างจิตสํานึกอย�างท่ัวถึง 
๓.การมีส�วนร�วมของประชาชนไม�มากพอ 
๔.ขาดความรู.การบริหารงบประมาณและไม�ท่ัวถึง 

๒.ปRจจัยแวดล�อมภายนอก 
โอกาส(Opportunities) ข�อจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จังหวัดเอ้ือต�อการบริหาร
พัฒนา 
๒.ปWญหาในสังคมเปkดโอกาสให.ผู.นําเข.าไปมี
บทบาทในการแก.ไขปWญหามากข้ึน/กฎหมาย
หลักให.อํานาจมากข้ึน 
๓.ท่ีตั้งอยู�ใกล.ตัวอําเภออู�ทอง ประสานงานได.
ง�าย 
๔.ประชาชนส�วนใหญ�มีใจในการอนุรักษฟmnนฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม�
เพียงพอ 
๒.แนวโน.มการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลท่ีไม�แน�นอน/ชัดเจน 
๓.ด.านการเกษตรประชาชนยังยึดติดการใช.
สารเคมี 
๔.บางพ้ืนท่ีน้ําท�วมเสียหาย  แต�บางพ้ืนท่ีแล.งขาด
แคลนน้ํา  ระบบระบายน้ําไม�ไหลเวียน 
๕.การคมนาคมมีฝุ^นละอองในบางพ้ืนท่ี 
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ด�านความมั่นคงและความสงบเรียบร�อย 
๑.ปRจจัยแวดล�อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ�อน(Weakness) 

๑.ผู.นําเข.มแข็ง เสียสละ เป,นผู.บริหารสูงสุด
ระดับตําบลและหมู�บ.าน มีความรู.ทักษะและ
เข.าถึงประชาชน 
๒.มีท่ีตั้งดีท่ีเป,นศูนยกลางความม่ันคงและการ
รักษาความสงบเรียบร.อย 
๓.องคการบริหารส�วนตําบลมีฐานข.อมูลกลางท่ี
หน�วยงานต�างๆจําเป,นต.องใช.ประสานงาน 
๔.วัฒนธรรมการทํางานมุ�งผลสัมฤทธิ์ในการ
บําบัดทุกข บํารุงสุขและความ่ันคง 
๕.บุคลากรและชุมชนท่ีมีความสงบสุข มีน้ําใจ
และร�วมมือ  มีอาสาสมัครหลายหน�วยงาน 
๖.มีการประสานงานท่ีดี 

๑.บุคลากรบางหน�วยขาดทักษะการบริหารงาน 
๒.บุคลากรทีได.รับการพัฒนาสมรรถนะแล.วแต�
ไม�ได.ปฎิบัติหน.าท่ี 
๓.บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจและขาด
แรงจูงใจ 
๔.ขาดความรู.การบริหารงบประมาณและไม�ท่ัวถึง 
๕.ขาดการประชาสัมพันธอย�างท่ัวถึง 
๖.การมีส�วนร�วมของประชาชนไม�มากพอ 
๗.การทํางานของบางหน�วยยังยึดติดการใช.
อํานาจมากเกินไป 
๘.ขอบเขตบทบาทหน.าท่ีไม�ชัดเจน 
๙.การแพร�ระบาดของยาเสพติดก�อให.เกิดปWญหา
โจรผู.ร.าย 

๒.ปRจจัยแวดล�อมภายนอก 
โอกาส(Opportunities) ข�อจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จังหวัดเอ้ือต�อการบริหาร
พัฒนา 
๒. ปWญหาในสังคมด.านความม่ันคงและความ
สงบเรียบร.อย เปkดโอกาสให.ผู.นําเข.าไปมี
บทบาทในการแก.ไขปWญหามากข้ึน/กฎหมาย
หลักให.อํานาจมากข้ึน 
๓. ท่ีตั้งอยู�ใกล.ตัวอําเภออู�ทอง ประสานงานได.
ง�าย 
๔.ผู.บริหารบ.านเมืองในพ้ืนท่ีบางครั้งเอ้ืออํานวย
ให.การทํางานสําเร็จง�ายข้ึน 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม�
เพียงพอ 
๒.ผู.มีอิทธิพลในพ้ืนท่ีแทรกแซงการทํางาน 
๓.ขาดความร�วมมือในการป]องกัน แก.ไข บําบัด
และฟmnนฟู ปWญหายาเสพติด จากผู.มีส�วนได.ส�วน
เสียโดยตรง 
๔.ขอบเขตอํานาจหน.าท่ีจํากัด 
๕.นโยบายจากส�วนกลาง นํามาใช.ไม�ได.จริงใน
พ้ืนท่ี 
๖.การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
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2.2 การประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
สรุปผลการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลในป�ที่ผ�านมา (๒๕๕8) 

 
ยุทธศาสตร� โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ท่ีมางบประมาณ 

๑.ด.านโครงสร.าง
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สร.างถนน คสล ม.1-14 
-สร.างถนน คสล.พร.อมรางระบายน้ํา ม.6   
-สร.างถนน คสล.และทําหูช.างพร.อมวางท�อ
ระบายน้ําภายในหมู�บ.าน ม.14 
-สร.างสะพานเหล็ก ม.7 
-ซ�อมถนนลงหินคลุก ม.1-14 
-ถมท่ีสาธารณะ 
-ซ�อมถนนลาดยาง ม.1-14 
-วางท�อระบายน้ําท้ิง 
-สร.างรางระบายน้ําฝาคอนกรีต ม.11 
-ขยายเขตประปาส�วนภูมิภาค ม.1-14 
-ขยายเขตติดต้ังไฟฟ]าสาธารณะ ม.1-14 
-ซ�อมแซมไฟฟ]าสาธารณะ ม.1-14 
-พัฒนาแหล�งน้ํา ม.1-14 
-สร.างระบบประปาหมู�บ.าน ม.1-14 
-เจาะบ�อบาดาล ม.1-14 (ม.13) 
-เพ่ิมแรงดันหม.อไฟฟ]าส�วนภูมิภาค ม.12 
-ดันลอดท�อประปาหมู�บ.านข.ามคลอง
ชลประทานบริเวณสะพาน คสล.ม.8 
-ติดต้ังถังกักเก็บน้ํา ศพด.อบต.หนองโอ�ง
และ ศพด.ห.วยหิน 
-ก�อสร.างห.องน้ําสาธารณะบริเวณศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
-วางท�อระบายน้ําท้ิงพร.อมบ�อพักภายใน
หมู�บ.าน (ม.1-14) 
-เทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบเสาธงชาติ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองโอ�ง หมู�ท่ี 10 
-วางท�อระบายน้ําท้ิงพร.อมบ�อพักและรื้อ
ถนน คสล.พร.อมเทคอนกรีตกลับคืนภายใน
หมู�บ.าน  หมู�ท่ี 10 
-วางท�อระบายน้ําท้ิงพร.อมบ�อพักและขยาย
ถนนดินลงหินคลุกหมู�ท่ี 14 
 
   

315,900 
221,000 

94,900 
 

628,000 
2,994,000 

346,400 
6,234,300 

209,800 
226,800 
538,140 

1,019,231 
268,420 

2,213,000 
1,988,000 

183,000 
112,956 

99,500 
 

69,000 
 

516,000 
 

88,100 
 

34,000 
 

210,200 
 
 

108,200 
 

อบต./เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ/จ�ายขาด

เงินสะสม 
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ยุทธศาสตร� โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ท่ีมางบประมาณ 
๒.ด.านการส�งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 

-ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-สนับสนุนอาหารกลางวันแก�นักเรียนในเขต 
อบต 
-สนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
-สนับสนุนอาหารเสริม (นม) แก�นักเรียนใน
เขต อบต.และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-จัดงานวันเด็กแห�งชาติ 
-พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
-ก�อสร.างศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ.านห.วยหิน 
-ก�อสร.างรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมู�ท่ี 10 
ตําบลหนองโอ�ง 
-ก�อสร.างท่ีแปรงฟWนเด็กและอ�างล.างมือ 
ศพด.บ.านห.วยหิน 
-ก�อสร.างเสาธงชาติศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ.าน
ห.วยหิน หมู�ท่ี 13 
-ติดต้ังมุ.งลวดอาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บ.านห.วยหิน 
-จัดซ้ือทรายเคลือบสาร 
-ป]อนกันโรคระบาด 
-สนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน 
-สนับสนุนกองทุน สปสช.ท.องถ่ิน 
-จัดซ้ือถังขยะ 
-แจกเบ้ียยังชีพผู.สูงอายุ ผู.พิการ ผู.ป^วยเอดส 
-ส�งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผู.สูงอายุ 
และผู.ด.อยโอกาส 
-ส�งเสริมอาชีพ 
-จัดฝpกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ�มอาชีพ 

150,765 
2,228,000 

 
410,280 

 
1,156,396 

 
154,580 

33,500 
1,799,000 

532,000 
 

75,000 
 

59,000 
 

18,800 
 

98,400 
19,260 

105,000 
177,606 

99,000 
11,186,700 

128,900 
 

35,275 
27,480 

อบต. 
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ยุทธศาสตร� โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ท่ีมางบประมาณ 
๓.ด.านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปWญญาท.องถ่ิน 
 

- - - 

๔.ด.านการกีฬา การ
แก.ไขปWญหายาเสพติด
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

-แข�งขันกีฬาต.านภัยยาเสพติด 
-ก�อสร.างอัฒจันทรเหล็กมีหลังคา บริเวณ
สนามฟุตซอลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
หนองโอ�ง หมู�ท่ี 10 
-ก�อสร.างเสาไฟสปอรตไลน บริเวณศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองโอ�ง 
-บําบัดรักษาและการแก.ไขปWญหายาเสพติด 
-รณรงคต�อต.านยาเสพติด 
 

22,280 
26,500 

 
 

78,000 
 

70,000 
1,200 

 

อบต. 
 

๕.การพัฒนาด.าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

-สนับสนุนงบประมาณแก�หน�วยราชการอ่ืน 
ๆ 
-จัดฝpกอบรม ผู.บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส�วนตําบล ลูกจ.างประจํา พนักงาน
จ.าง ผู.นําชุมชน 
-จัดทําระบบแผนท่ีภาษี 
-อบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชน 
-จัดซ้ือวัสดุในการปฏิบัติราชการ 
-จัดซ้ือครุภัณฑในการปฏิบัติราชการ 
-ช�วยเหลือผู.ประสบภัยธรรมชาติ 
-บริหารจัดการปWญหาขยะมูลฝอย 
-ซ�อมแซมปรับปรุงครุภัณฑท่ีดินและ
สิ่งก�อสร.าง 
-ต�อเติมท่ีทําการ อบต. 
-ป]องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-สร.างอาคารเก็บพัสดุ 
-ทาสีสํานักงานและรั้ว อบต. 
-กุมภาสัญญารัก 
-จุดบริการประชาชน 
-เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ.าอยู�หัวฯ 
 
 

115,000 
 

430,050 
 
 

33,600 
6,480 

1,196,027 
43,000 

16,937.25 
1,079,999 

795,593 
 

1,245,000 
33,200 
51,300 

254,000 
15,100 

9,515 
143,250 

 
 
 

อบต. 
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ยุทธศาสตร� โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ท่ีมางบประมาณ 
๕.การพัฒนาด.าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

-ปกป]องสถาบันสําคัญของชาติ 
-ตกแต�งเสาและขอบฝ]าเพดาน ภายใน 
สํานักงาน อบต.ส�วนท่ีต�อเติมใหม� 
-ติดต้ังตะข�ายลวดเหล็กกันนกอาคาร
สํานักงาน อบต.หนองโอ�ง 
-ปรับปรุงทาสีโรงจอดรถสํานักงาน อบต.
หนองโอ�ง 
-ประชาสัมพันธข�าวสารให.ประชาชนทราบ 
-ซ�อมแซมเสียงตามสาย/หอกระจายข�าว ม.
1-14 
 

13,800 
62,300 

 
68,000 

 
52,000 

 
112,380 

24,500 
 
 

อบต. 
 
 
 
 
 
 

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 พิจารณาในด.านการพัฒนา จะเห็นได.ว�ามีการพัฒนาครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี และครอบคลุมยุทธศาสตร
ทุกด.าน โดยเฉพาะด.านโครงสร.างพ้ืนฐาน และด.านการส�งเสริมุคุณภาพชีวิต  การมุ�งพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน การส�งเสริมพัฒนาอาชีพ ส�งเสริมการใช.ภูมิปWญญาท.องถ่ินในการสร.างสรรค และ
ดํารงไว.ซ่ึงอาชีพต�าง ๆ ส�งเสริมสนับสนุนการเรียนรู.ของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา สนับสนุนงานด.านกีฬา การ
สืบทอดและส�งเสริมศิลปะประเพณีต�าง ๆ การให.ความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
นอกจากนั้นในด.านการบริหารจัดการองคกรยังได.พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง ให.มี
ความรอบรู. และมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  นอกเหนือจากท่ีกล�าวมาแล.ว ด.านโครงสร.างพ้ืนฐานซ่ึงยังเป,น
ภารกิจหลักท่ีองคการบริหารส�วนตําบลหนองโอ�งให.ความสําคัญและดําเนินการมาโดยตลอด 
 นับได.ว�าแผนพัฒนาองคการบริหารส�วนตําบลหนองโอ�ง ฉบับท่ีผ�านมาได.มีผลดําเนินการในเชิงคุณภาพ
ในระดับท่ีดี และจะมุ�งม่ันพัฒนาองคการบริหารส�วนตําบลหนองโอ�งให.ดียิ่งข้ึนต�อไป 
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